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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1607 

27 Οκτωβρίου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, εργασίας, προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, για 
υπαλλήλους των διευθύνσεων Δασών Χανιών και 
Πιερίας και του Δασαρχείου Δράμας, για το Β' εξά¬ 


μηνο του 2004. 1 

Καθορισμός του αριθμού των προσώπων που θα απα¬ 
σχοληθούν με σύμβαση μίσθωσης έργου (άρθρο 6 

Ν. 2527/1997). 2 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 
του Κέντρου Προσχολικής Αγωγής Παιδιών Θε- 

σπρωτικού. 3 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον ομογενή 
Μοίσεβ Βιτάλι (ΜΟΙδδΕν νίΤΑΕΙ) του Ναντάρι και 

της Σοφίας. 4 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από την ομογενή 
ΜανέλοβαΤάνια (ΜΑΝΕΙΟνΑΤΑΝΙΑ) σύζυγοςΤζε- 

ϊρανίδη Οβόντ, το γένος Μανέλοβ Γιούρι. 5 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον ομογενή 
Αζναούρωβ Γκεόργκι (ΑΖΝΑΟυΒΟν ΟυΕΟΒΟυί) 

του Γκίβι και της Ιζομπέλα. 6 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον ομογενή 
Ζάίμωβ Μανώλη (ΖΑΙΜΟν ΜΑΝΟϋδ) του Βλαντι- 
μήρ και της Χατούνα. 7 


Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από την ομογενή 
Τσελίτζε Ντερετζάν (ΤΟΗΕΙΙϋΖΕ ϋΕΒΕϋΑΝ) σύζυ¬ 
γος Τσελίτζε Σούλικο το γένος Κοζμάνωβ Σαμψών. 8 
Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον ομογενή 
Κιουρτζίεβ Εφίμι (ΚΙΟυΒϋϋΙΕν ΕΡΙΜΙ) του Γεωργί¬ 


ου και της Εκατερίνας. 9 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από την ομογενή 
Ρουκομίνα Τετιάνα (ΒΙΙΚΟΜΙΝΑ ΤΕΤΥΑΝΑ) το γέ¬ 
νος Σκακούν Μικόλα. 10 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον ομογενή 
Μπαϊμπούρντωβ Γιούρι (ΒΑΙΒΟυΒϋΟν ΨΒΙΙ) του 

Φώτη και της Σοφίας. 11 

Τροποποίηση της με αριθμ.πρωτ. 11579/2001 απόφα¬ 
σης του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Πελο- 

ποννήσου. 12 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Δήμου Πέτα Ν. Άρτας, έως 31.12.2004. 13 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλή¬ 
λων διαφόρων ειδικοτήτων, του Ν.Π.Δ.Δ. "Δημοτι¬ 
κοί Παιδικοί - Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δήμου Αγρί¬ 
νιου", για το έτος 2004. 14 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην απόφαση απόκτησης Ελ¬ 
ληνικής ιθαγένειας από τον Ομογενή ΑΤΜΑΤΖΙΔΗ 
ΔΑΜΙΑΝΟΥ του Βασιλείου κ.λ.π. 15 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αοιθ. 52164 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, εργασίας, προς συ¬ 
μπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, για υπαλ¬ 
λήλους των διευθύνσεων Δασών Χανίων και Πιερίας 
και του Δασαρχείου Δράμας, για το Β' εξάμηνο του 
2004 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α/23.12.2003) "Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονί¬ 
μων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων 
της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμε¬ 
νικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις". 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/Α/30.5.97) 
"Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες δια¬ 
τάξεις". 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1558/1985 "Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα 11 (Α137) που προστέθη¬ 
κε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (Α 154) και αντικατα- 
στάθηκεμετηνπαρ. 2ατου αρ. 1 του Ν. 2469/1997 (Α38). 

4. Την αριθ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους "Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3205/2003". 

5. Τις διατάξεις του Ν. 1845/1989 "Ανάπτυξη και αξιο¬ 
ποίηση της αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας - Δασο¬ 
προστασία και άλλες διατάξεις". 
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6. Τις διατάξεις των άρθρων 18 και 23 έως 26 του Ν. 
998/1979 (ΦΕΚ289/Α/29.12.1979) "Περί προστασίας των 
δασών και των δασικών εν γένει εκτάσεων της χώρας". 

7. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης, με αμοιβή, 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής ερ¬ 
γασίας, τις νυκτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, κα¬ 
θώς και ης ημερήσιες και νυκτερινές ώρες των Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών, υπαλλήλων των Διευθύνσεων 
Δασώντων Νομών Χανιών και Πιερίας και του Δασαρχείου 
Δράμας, για την κάλυψη λειτουργικών αναγκών, που σχε¬ 
τίζονται με την υποστήριξη του Εθνικού Δρυμού Λευκών 
Ορέων (Φαράγγι της Σαμαριάς), τη λειτουργία - φύλαξη 
του Κρατικού Εργοστασίου Ξύλου του Λιτόχωρου και των 
Εργοταξίων - Συνεργείου του Δασαρχείου Δράμας. 

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί από την 
απόφαση αυτή και ανέρχεται σε είκοσι πέντε χιλιάδες 
εκατό (25.100) ευρώ, θα βαρύνει τις πιστώσεις του Τακτι¬ 
κού Προϋπολογισμού, οικονομικού έτους 2004, τον 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων Ε.Φ 
29/110, ΚΑΕ 5242, "Δαπάνες Δασοπροστασίας υπό κατα¬ 
νομή", οι οποίες και θα μεταφερθούν αντίστοιχα στους 
Προϋπολογισμούς εξόδων τον Φ. 065 των Περιφερειών 
(Υπηρεσίες Δασών και Δασαρχείων) και στους Κ.Α.Ε. 
0512. 

9. Τον ορισμό ως υπεύθυνων για τον έλεγχο και την πα¬ 
ρακολούθηση της προσφοράς υπερωριακής εργασίας, 
των προϊσταμένων των οργανικών μονάδων, στις οποίες 
υπηρετούν οι ανωτέρω υπάλληλοι. 

10. Το αριθ. 108109/3203/4.10.2004 έγγραφο της Γενι¬ 
κής Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Προστασίας Δασών και 
Φυσικού Περιβάλλοντος, για την καθιέρωση υπερωρια- 
κής εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής, υπαλλήλων του Δασαρχείου Δράμας και των 
Δ/νσεων Δασών των Νομών Χανίων και Πιερίας. 

11. Την αριθ. ΔΙΔΚ/Φ.1/2/6139/23.3.2004 (ΦΕΚ 527/Α/ 
24.3.2004) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης "Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης", 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία, με αμοιβή, προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, τις νυκτε¬ 
ρινές ώρες των εργασίμων ημερών, καθώς και υπερωρια- 
κή ημερήσια και νυκτερινή εργασία Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών, για υπαλλήλους του Δασαρχείου Δράμας 
και των Διευθύνσεων Δασών των Νομών Χανίων και Πιε¬ 
ρίας, που απασχολούνται στο Πρόγραμμα Δασοπροστα¬ 
σίας έτους 2004, το οποίο εκπονήθηκε από το Υπουργείο 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και υλοποιείται από 
τις Δασικές Υπηρεσίες των Περιφερειών και ορίζουμε: 

1. Τις ώρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των εργα¬ 
σίμων ημερών και κατά τις ημερήσιες και νυκτερινές ώρες 
των Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, πέντε (5) υπαλλή¬ 
λων του Δασαρχείου Δράμας που θα απασχοληθούν για 
τη φύλαξη των εργοταξίων και του Συνεργείου, κατά το 
χρονικό διάστημα μέχρι 31.12.2004, σε 4.120, από τις 
οποίες 2.600 ώρες για την απασχόληση κατά τις νυκτερι¬ 
νές ώρες των εργασίμων ημερών και 1.520 ώρες για την 
εργασία κατά τις ημερήσιες και νυχτερινές ώρες Κυρια¬ 
κών και Εξαιρέσιμων ημερών. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα ανέλθει μέχρι του πο¬ 
σού των εννέα χιλιάδων (9.000) ευρώ. 


2. Τις ώρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των εργα¬ 
σίμων ημερών και κατά τις ημερήσιες και νυκτερινές ώρες 
των Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, έξι (6) υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Δασών Πιερίας, που θα εργαστούν για τη 
φύλαξη και τη λειτουργία των εγκαταστάσεων του λεβη¬ 
τοστασίου του κρατικού εργοστασίου ξύλου του Λιτόχω¬ 
ρου, κατά το χρονικό διάστημα από 1.9.2004 μέχρι 
31.12.2004 σε 1.360, από τις οποίες 800 ώρες για την απα¬ 
σχόληση κατά τις νυκτερινές ώρες των εργασίμων ημε¬ 
ρών και 560 ώρες αντίστοιχα για την εργασία κατάτις ημε¬ 
ρήσιες και νυχτερινές ώρες Κυριακών και Εξαιρέσιμων 
ημερών, για την εξυπηρέτηση αναγκών της Κρατικής Βιο¬ 
μηχανίας Ξύλου, Λιτόχωρου. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα ανέλθει μέχρι του πο¬ 
σού των τεσσάρων χιλιάδων εκατό (4.100) ευρώ. 

3. Τις ώρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής εργασίας τριάντα εννέα (39) υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Δασών Χανίων, που θα εργαστούν για τη λει¬ 
τουργία του Εθνικού Δρυμού Λευκών Ορέων, κατά το 
χρονικό διάστημα από 1.9.2004 μέχρι 31.12.2004 απο¬ 
κλειστικά κατάτις ημερήσιες και νυκτερινές ώρες των Κυ¬ 
ριακών και Εξαιρέσιμων ημερών, σε 3.500. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα ανέλθει μέχρι του πο¬ 
σού των δώδεκα χιλιάδων (12.000) ευρώ. 

Ο προϊστάμενοι των προαναφερόμενων υπηρεσιών: 

α. Θα συντάξουν πίνακα των υπαλλήλων, οι οποίοι ερ¬ 
γάζονται προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεω¬ 
τικής εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες των εργασίμων 
ημερών, καθώς και κατά τις ημερήσιες και νυκτερινές 
ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, για την εξυπη¬ 
ρέτηση των ανωτέρω υπηρεσιακών αναγκών. 

β. Θα τροποποιούν τον πίνακα των υπαλλήλων, στις πε¬ 
ριπτώσεις που επιβάλλεται η προσθήκη ή αντικατάσταση 
τους σ’ αυτόν, από τη φύση του έργου ή συνεπεία μετα¬ 
θέσεων, ασθένειας κ.λ.π. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Οκτωβρίου 2004 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΝΑΚΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 95789 (2) 

Καθορισμός του αριθμού των προσώπων που θα απα¬ 
σχοληθούν με σύμβαση μίσθωσης έργου (άρθρο 6 Ν. 
2527/1997). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Σύμφωνα με: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997 "Τροπο¬ 
ποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του Ν. 2190/1994 και 
άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ 206/Α/8.10.1997). 

2. Την αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.7/216/12710/31.8.2004 
απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της 
55/1998 ΠΥΣ (άρθρο 1 παρ. 51 του Ν. 2412/1996) "Έγκρι¬ 
ση απασχόλησης με σύμβαση μίσθωσης έργου πέντε (5) 
ατόμων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, διάρκειας ενός 
(1) έτους από το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας. 
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3. Την εγγραφή πίστωσης στον ΚΑΕ 0871 του φορέα 
33110 για την προκαλούμενη δαπάνη (υπ’ αριθμ. 
162205/29.4.2004 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικού). 

4. Την αριθμ. 192/2004 γνωμοδότηση του Ε' Τμήματος 
του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους ότι η μίσθωση έρ¬ 
γου δεν υποκρύπτει εξαρτημένη εργασία. 

5. Τις ανάγκες του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας σε προσωπικό με πανεπιστημιακό 
τίτλο. 

6. Τις διατάξειςτου Π.Δ. 368/1989. 

7. Την αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ1/2//6139 (ΦΕΚ 527/Β/24.3.2004) 
απόφασητου Πρωθυπουργού και του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. "Ανά¬ 
θεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς ΥΠ.Ε.Σ.Δ.Δ.Α.", 
αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμετον αριθμότωνπροσώπων, που θα απα¬ 
σχοληθούν στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας σε πέντε (5). 

2. Το έργο των ανωτέρω ατόμων θα συνίσταται στην 
υποστήριξη των Ομάδων Εργασίας για το Εθνικό Σχέδιο 
Δράσης για την Απασχόληση και για την Κατάρτιση του 
Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Κοινωνική Ενσωμάτωση 
που λειτουργούν στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας. 

Ειδικότερα: 

α) στη συλλογή στοιχείων στα πλαίσια της εφαρμοζό¬ 
μενης Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση και 
την Κοινωνική Ενσωμάτωση 

β) στη σύνταξη προδιαγραφών για μελέτες και εμπει- 
ρογνωμοσύνες 

γ) στην οργάνωση της λειτουργίας των Ομάδων Εργα¬ 
σίας για την αρτιότερη και ποιοτικότερη απόδοση τους 
και 

δ) στη γενικότερη υποστήριξη των Ομάδων Εργασίας 
για την κατάρτιση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την 
Απασχόληση και του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Κοι¬ 
νωνική Ενσωμάτωση αντίστοιχα. 

3. Το χρονικό διάστημα για το οποίο πρόκειται να απα¬ 
σχοληθούν είναι ενός (1) έτους. 

4. Η ετήσια δαπάνη για το έργο που θα παρέχουν οι 5 
απασχολούμενοι με σύμβαση μίσθωσης έργου θα ανέλ- 
θει στο ποσό των 84.000 ευρώ περίπου και θα καλυφθεί 
από αυξομείωση πιστώσεων του φορέα 33110 του προϋ¬ 
πολογισμού του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνι¬ 
κής Προστασίας. 

5. Τα προσόντα που απαιτούνται είναι ο Πανεπιστημια¬ 
κός τίτλος σπουδών ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αλ¬ 
λοδαπής. Συνεκτιμάται η τυχόν προϋπηρεσία σε αντί¬ 
στοιχα θέματα. 

6. Η ανάγκη σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου με 
ιδιώτες προκύπτει από το πλαίσιο της απόφασης του Ευ¬ 
ρωπαϊκού Συμβουλίου της Λισσαβόνας για τη διαμόρφω¬ 
ση Εθνικών Στρατηγικών για την Απασχόληση και το πλαί¬ 
σιο της απόφασης του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου της Νί¬ 
καιας για την ανάδειξη ενός Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Μοντέλου καταπολέμησης της φτώχειας και του Κοινωνι¬ 
κού Αποκλεισμού. 

7. Οι ανάγκες που θα καλυφθούν δεν είναι πάγιες και 
διαρκείς και εκ των πραγμάτων είναι αδύνατον να εξυπη¬ 
ρετηθούν από τους υπηρετούντες μόνιμους υπαλλήλους 
του Υπουργείου, διότι είναι αντικείμενο όλως εξειδικευ- 
μένο και η τυχόν μη ενίσχυση του Υπουργείου μετά πέντε 
(5) άτομα μπορεί να επιβραδύνει τους ρυθμούς και την 
ποιότητα υλοποίησης του έργου των Ομάδων Εργασίας. 


8. Το έργο που θα εκτελεστεί από τους παραπάνω ανα- 
δόχους αφορά εργασίες που δεν ανάγονται στον κύκλο 
καθηκόντων των υπαλλήλων του Υπουργείου Απασχόλη¬ 
σης και Κοινωνικής Προστασίας, επειδή είναι όλως εξει- 
δικευμένο. 

9. Τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζεται το Υπουργείο 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

10. Τέλος ορίζεται ότι τα ανωτέρω πέντε (5) άτομα θα 
αμείβονται με δελτίο παροχής υπηρεσιών και η καταβολή 
της αμοιβής θα γίνεται τμηματικά ανάλογα μετηνπρόοδο 
του έργου. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπουργείου Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας 2171/18.10.2004). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Οκτωβρίου 2004 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΑΠ. ΑΝΔΡΕΟΥΛΑΚΟΣ Π. ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αοιθ. 6565 (3) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 

του Κέντρου Προσχολικής Αγωγής Παιδιών Θεσπρω- 

τικού. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου άρθρου 12, παρ. 1,2,3 και 4του Ν. 
1188/1981 "περί καταστάσεως προσωπικού των Οργανι¬ 
σμών Τοπικής Αυτ/σης". 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 8, παρ. 5του Ν. 2307/1995 
"περί προσαρμογής της Νομοθεσίας αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών, στις διατάξεις για τη Νομαρ¬ 
χιακή Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις". 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1-7, του Ν. 2503/1997 "περί 
Διοίκηση, στελέχωσητης Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
για την τοπική Αυτ/ση και άλλες διατάξεις". 

4. Την αριθμ. 9470/2003 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμμα- 
τέα Περιφέρειας Ηπείρου, με την οποία συστήθηκαν σε 
ενιαίο Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, οιπρώην Παι¬ 
δικοί Σταθμοί Δήμου Θεσπρωτικού, με την επωνυμία < Κέ¬ 
ντρο Προσχολικής Αγωγής Παιδιών Δήμου Θεσπρωτι- 
κούς η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ τεύχος 
1902/Β722.12.2003. 

5. Την αριθμ. 5/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου θεσπρωτικού, "περί εγκρίσεως του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του ανωτέρω". 

6. Την αριθμ. 32/2004 απόφαση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων Ν. Πρέβε¬ 
ζας, με την οποία γνωμοδοτεί θετικά υπέρ της έγκρισης 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Κέντρου 
Προσχολικής Αγωγής Παιδιών Δ. θεσπρωτικού. 

7. Την αριθμ. 20921/19.9.2001 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Ηπείρου, "περί μεταβίβασης αρ¬ 
μοδιοτήτων και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 
αποφάσεων, εγγράφων κλπ., με εντολή Γ ενικού Γ ραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας, στο Γενικό Δ/ντή, στο Δ/ντή και στους 
Πρ/νους των τμημάτων της Δ/νσης Τοπικής Αυτ/σης και 
Δ/σης των Νομών, εκτός της έδρας της Περιφέρειας 
(ΦΕΚ 1271/2.10.2001, τ. Β')". 
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8. Το γεγονός ότι υπάρχει εγγεγραμμένη πίοτωση στον 
προϋπολογισμό (οικονομικού έτους 2004), του Κέντρου 
Προσχολικής Αγωγής Παιδιών Δήμου θεσπρωτικού, για 
την κάλυψη της δαπάνης, ύψους περίπου 207.000,00 Ευ¬ 
ρώ, στον ΚΑ 111-1, αποφασίζουμε: 

Επικυρώνουμε την αριθμ. 5/2004 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Θεσπρωτικού "περί έγκρισης του Οργα¬ 
νισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Κέντρου Προσχολι¬ 
κής Αγωγής Παιδιών Δήμου θεσπρωτικού, ως εξής: 

Άρθρο 1 

Διάρθρωση υπηρεσιών: 

Οι υπηρεσίες του "Κέντρου Προσχολικής Αγωγής Παι¬ 
διών" του Δήμου θεσπρωτικού θα λειτουργούν σε επίπε¬ 
δο Διεύθυνσης με τα εξής (τμήματα) γραφεία: 

1. Α: Αυτοτελές γραφείο Προσχολικής Αγωγής ©ε- 
σπρωτικού. 

Β: Αυτοτελές γραφείο Προσχολικής Αγωγής Ριζοβουνι¬ 
ού. 

2. Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού. 

Άρθρο 2 

Α. Αρμοδιότητες Διεύθυνσης, Τμημάτων και Αυτοτελών 

Γ ραφείων 

Α) Η Διεύθυνση εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το 
παιδαγωγικό έργο των Κέντρων (αυτοτελών γραφείων) 
και γενικά μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία των σύμ¬ 
φωνα με τον ισχύοντα κανονισμό. 

Β) Τα αυτοτελή Γραφεία Προσχολικής Αγωγής επιμε¬ 
λούνται για την παροχή σύγχρονης προσχολικής αγωγής 
στα φιλοξενούμενα βρέφη και νήπια σε συνεργασία με το 
προσωπικό του Σταθμού. 

Γ) Το Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού επιμελείται τις 
παντός είδους διοικητικές και οικονομικές εργασίες του 
Ν.Π. 

Άρθρο 3 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Διεύθυνσης. 

1. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία με τους 
παιδαγωγούς των Αυτοτελών Γ ραφείων για την εφαρμο¬ 
γή των σύγχρονων απόψεων της Παιδαγωγικής και της 
Ψυχολογίας. 

2. Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό 
έργο των Γ ραφείων και Τμημάτων. 

3. Είναι αρμόδιος για την εύρυθμη λειτουργία του Σταθ¬ 
μού. 

4. Εισηγείται στο Δ.Σ. του Ν.Π. κάθε θέμα που αφορά τη 
λειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς και την υλικοτε- 
χνική υποδομή των Γ ραφείων όπως: 

§Τον αριθμό και τις ειδικότητες του προσωπικού που εί¬ 
ναι αναγκαίο για τη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουρ¬ 
γίας των. 

§ Το παιδαγωγικό υλικό και πάσης φύσεως εξοπλισμό. 

§ Τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συντή¬ 
ρηση των κτιριακών εγκαταστάσεων. 

§ Την επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος γιατηντήρηση του ωραρίου του προ¬ 
σωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυτού 
ώστε να μην δημιουργούνται λειτουργικά προβλήματα. 

6. Εγκρίνει και υπογράφει τα αιτήματα των προϊσταμέ¬ 
νων που αφορούν τις ανάγκες των γραφείων τους. 


7. Συνεργάζεται αρμονικά με το Τμήμα Διοικητικού Οι¬ 
κονομικού το οποίο οφείλει να παρέχει κάθε στοιχείο, για 
να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία του Ν.Π. και η επί¬ 
τευξη των σκοπώντου. 

8. Επιβλέπειτηντήρηση όλωντων απαραίτητων βιβλίων 
και τηρεί την σφραγίδα του Ν.Π. 

Άρθρο 4 

Καθήκοντα Προϊσταμένου αυτοτελών γραφείων - 
τμημάτων: 

Είναι υπεύθυνος: 

1. Για την εύρυθμη λειτουργία του γραφείου (τμήματος) 
και την τήρηση του κανονισμού λειτουργίας. 

2. Για την παροχή σωστής προσχολικής αγωγής στα φι¬ 
λοξενούμενα βρέφη-νήπια σε συνεργασία με το προσω¬ 
πικό. 

3. Εποπτεύει όλο το προσωπικό του Γ ραφείου (τμήμα¬ 
τος) για την σωστή εκτέλεση των καθηκόντων του. 

4. Εισηγείται στη Δ/νση τις ανάγκες του Γ ραφείου (τμή¬ 
ματος) σε προσωπικό και πάσης φύσεως εξοπλισμό κα¬ 
θώς και την επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις προσωπικού 
γονέων. 

6. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 5 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος Διοικητικού - 
Οικονομικού: 

1. Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο 
εφοδιασμό των Γραφείων (Τμημάτων) με τα αναγκαία 
τρόφιμα και λοιπά υλικά που είναι απαραίτητα για την εύ¬ 
ρυθμη λειτουργία του. 

2. Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δαπά¬ 
νης και εκδίδει τα σχετικά εντάλματα πληρωμών. 

3. Συντάσσειτις μισθολογικές καταστάσεις του προσω¬ 
πικού και φροντίζει για την εκκαθάριση μισθών, επιδομά¬ 
των, προσαυξήσεων κλπ. του προσωπικού. 

4. Συνεργάζεται με το Δ/ντή για την κατάρτιση του προ¬ 
ϋπολογισμού απολογισμού-ισολογισμού. 

5. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 6 

Οργανική Σύνθεση Προσωπικού 

Α1. Διάκριση θέσεων κατά κατηγορίες. 

Οι θέσεις των μονίμων υπαλλήλων του Ν. Προσώπου 
διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 

Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) με εισαγωγικό 
βαθμό Δ και καταληκτικό τον Α. 

Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) με εισαγωγικό βαθ¬ 
μό τον Δ και καταληκτικό τον Α. 

Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) με εισαγωγικό 
βαθμό τον Δ και καταληκτικό τον Α. 

Δ Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) με εισαγωγικό βαθ¬ 
μό τον Ε και καταληκτικό τον Β. 

Α2. Τακτικές θέσεις με σχέση εργασίας Δημοσίου Δι¬ 
καίου. 

Κλάδος Π.Ε. Νηπιαγωγών, θέσεις 1 

Κλάδος Π.Ε. Διοικητικού Οικονομικού, Θέσεις 1 

Κλάδος Τ.Ε. 16 Βρεφονηπιοκομίας, θέσεις 3 

Κλάδος Τ.Ε.2 Κοινωνικών Λειτουργών, Θέσεις 1 

Κλάδος Δ.Ε. Διοικητικών Γραμματέων, Θέσεις 1 
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Κλάδος Δ.Ε.8 Βοηθών Βρεφοκόμων-Παιδοκόμων, Θέ¬ 
σεις 1 

Κλάδος Δ.Ε.32 Μαγείρων, Θέσεις 3 
Κλάδος Υ.Ε. 16 Προσωπικού Καθαριότητας, Θέσεις 3 
ΣΥΝΟΛΟ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙ¬ 
ΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ: ΔΕΚΑ ΤΕΣΣΕΡΙΣ 
(14) 

Οι θέσεις αυτές είναι κενές. 

Α3 Προσωποπαγείς θέσεις με σχέση Εργασίας Δημοσί¬ 
ου Δικαίου. 

Κλάδος Π.Ε. Νηπιαγωγών (προσωρ.) Θέσεις 1 
Κλάδος Π.Ε. Βρεφονηπιοκομίας (προσωρ.) Θέσεις 1 
Κλάδος Υ.Ε. 14 Μαγείρων (προσωρ.) Θέσεις 1 
Οι θέσεις αυτές είναι καλυμμένες με το υπηρετούν προ¬ 
σωπικό. 

Κενούμενες καταργούνται. 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ: ΤΡΕΙΣ (3) 

Α4. Εποχιακό Προσωπικό 

Θέσεις εργασίας ορισμένου χρόνου Θέσεις 3 

(ΠΕ,ΤΕ,ΔΕ,ΥΕ} 

Α5. Θέσεις πρακτικής εξάσκησης Θέσεις 2 
(Η μία θέση πρακτικής είναι κενή) 

Καλυμμένες θέσεις με προσωπικό τέσσερις και μία πα¬ 
ραμένει κενή. 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΚΤΑΚΤΩΝ-ΕΠΟΧΙΚΩΝ ΘΕΣΕΙΣ( 5) 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΕΙΚΟΣΙ: ΔΥΟ (22) 

Άρθρο 7 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιακών Μονάδων και Αυτοτελών 

Γ ραφείων 

Ως προϊστάμενοι Διεύθυνσης του Ν.Π., των Γ ραφείων 
θα επιλέγονται υπάλληλοι των κλάδων Π.Ε. Νηπιαγωγών 
και ΠΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός), Τ.Ε. Βρεφονηπιοκο¬ 
μίας Τ.Ε. Κοινωνικών Λειτουργών, (ελλείψει των παραπά¬ 
νω κλάδων.) 

Ως προϊστάμενοι τμήματος Διοικητικού θα επιλέγονται 
υπάλληλοι του κλάδου Π.Ε. Δ/κου Οικονομικού και ελλεί¬ 
ψει αυτού υπάλληλοιτου κλάδου Δ. Ε.Δ/κων Γραμματέων. 

Άρθρο 8 

Για τον διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, τον 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τις άδειες, τις μετα¬ 
βολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προβάδισμα, τις ηθι¬ 
κές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τις ποινές, την λύ¬ 
ση της υπαλληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη καθενόςτων υπάτου παρόντος Ο.Ε.Υ. προβλε- 
πομένων τακτικών μονίμων υπαλλήλων διέπονται από τις 
διατάξειςτου Ν.1188/81 (ΦΕΚ204/τ.Α 30-7-1981) "Κώδικας 
καταστάσεως προσωπικού ΟΤΑ" όπως αυτές ισχύουν κάθε 
φορά και τις εκάστοτε ισχύουσες Νομοθετικές διατάξεις. 

Για την υπηρεσιακή κατάσταση του Προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, θα έχουν εφαρμο¬ 
γή οι διατάξεις του Π.Δ.410/95 (ΦΕΚ23/τ.Α'/1995) "Κώδι¬ 
κας προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του Δημοσίου των ΟΤΑ και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ." όπως αυτές 
ισχύουν κάθε φορά. 

Άρθρο 9 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας θέσεις κατά κλάδο καλύπτουν όλους 
τους εργαζόμενους στο Ν.Π.Δ.Δ. ανεξαρτήτως σχέσεως 


εργασίας καθώς και ορισμένο επιπλέον αριθμό θέσεων 
για την κάλυψη των υφιστάμενων και μελλοντικών ανα¬ 
γκών των Υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ. 

Η κατανομή του προσωπικού στις Δ/νσεις -Τμήματα γί¬ 
νεται πάντοτε με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ του 
Ν.Π.Δ.Δ. ανάλογα με τις ανάγκεςτων υπηρεσιών, τα προ¬ 
σόντα των υπαλλήλων, την πείρα, τις γνώσεις αυτών σε 
ειδικά αντικείμενα κατά την οποία κατανομή θα εξετάζο¬ 
νται και τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλήλων (μητέρες 
ανήλικων παιδιών, έγκυες, τόπος διαμονής κ.λ.π.). 

Προϊστάμενο Δ/νσεων και Τμημάτων ορίζονται πάντοτε 
με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ οι κρινόμενοι από το 
αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο υπάλληλοι αναπληρού- 
μενοι σε περίπτωση απουσίας τους ή κωλύματος από τον 
κατά βαθμό αρχαιότερο υπάλληλο της αυτής υπηρεσίας. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια λειτουργίας των επί μέρους 
υπηρεσιών μη προβλεπόμενη από τον παρόντα Οργανι¬ 
σμό ρυθμίζεται μετο κανονισμό λειτουργίας του Ν.Π.Δ.Δ. 

Από την ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού του οικονομικού έτους 2004 ο οποίος ενι- 
σχύεται από τους Κ.Α.Π., τροφεία κλπ. ύψους 340.000 ευ¬ 
ρώ περίπου εφ’ όσον προσληφθούν όλοι και για τα 
επόμενα οικονομικά έτη το ύψος της δαπάνης δεν μπορεί 
να προσδιοριστεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πρέβεζα, 13 Οκτωβρίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Αναπλ. Διευθύντρια 
Μ. ΠΙΠΙΛΙΔΟΥ 
-♦- 

(4) 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον ομογενή 
Μοίσεβ Βιτάλι (ΜΟΙδΒΕν νίΤΑϋ) του Ναντάρι και της 
Σοφίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Μετην 7346/15.10.2004 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Κρήτης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις, γίνεται δεκτή η από 11.10.2002 αίτη¬ 
ση του ομογενούς Μοίσεβ Βιτάλι (ΜΟΙδΒΕν νίΤΑϋ) του 
Ναντάρι και της Σοφίας περί αποκτήσεως της Ελληνικής 
Ιθαγένειας και εγκρίνεται ο εξελληνισμός του ονοματε¬ 
πωνύμου του από Βιτάλι Μοίσεβ σε Βιτάλιος Μωυσίδης. 

Την Ελληνική Ιθαγένεια αποκτά ο ανωτέρω ομογενής 
από της δόσεως του όρκου του Έλληνα Πολίτη εντός 
έτους από την δημοσίευση της παρούσας απόφασης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΤΣΟΚΑΣ 
-♦- 

(5) 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας απότηνομογενή Μα- 
νέλοβα Τάνια (ΜΑΝΕΕΟνΑ ΤΑΝΙΑ) σύζυγος Τζεϊρανί- 
δη Οβόντ, το γένος Μανέλοβ Γιούρι. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Μετην 7382/15.10.2004 απόφαση του Γενικού Γραμμα- 
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τέα Περιφέρειας Κρήτης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις, γίνεται δεκτή η από 6.8.2001 αίτηση 
της ομογενούς ΜανέλοβαΤάνια (ΜΑΝΕΕΟνΑΤΑΝΙΑ) σύ¬ 
ζυγος Τζεϊρανίδη Οβόντ, το γένος Μανέλοβ Γιούρι, περί 
αποκτήσεως της Ελληνικής Ιθαγένειας και εγκρίνεται ο 
εξελληνισμός του επωνύμου της από Μανέλοβα σε Μα- 
νελίδη. 

Την Ελληνική Ιθαγένεια αποκτά η ανωτέρω ομογενής 
από της δόσεως του όρκου του Έλληνα Πολίτη εντός 
έτους από την δημοσίευση της παρούσας απόφασης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΤΣΟΚΑΣ 
-♦- 

( 6 ) 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον ομογενή Αζ- 
ναούρωβ Γκεόργκι (ΑΖΝΑΟΨΒΟν ΟΕΙΕΟΒΟυί) του 
Γκίβι και της Ιζομπέλα. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Μετην 5729/15.10.2004 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Κρήτης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις, γίνεται δεκτή η από 15.4.2004 αίτηση 
του ομογενούς Αζναούρωβ Γκεόργκι (ΑΖΝΑΟυΒΟν 
ΟυΕΟΒΘυΐ) του Γ κίβι και της Ιζομπέλα, περί αποκτήσεως 
της Ελληνικής Ιθαγένειας και εγκρίνεται ο εξελληνισμός 
του επωνύμου και του κύριου ονόματος του από Αζναού¬ 
ρωβ Γ κεόργκι σε Αζναουρίδης Γ εώργιος. 

Την Ελληνική Ιθαγένεια αποκτά ο ανωτέρω ομογενής 
από της δόσεως του όρκου του Έλληνα Πολίτη εντός 
έτους από την δημοσίευση της παρούσας απόφασης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Γενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΤΣΟΚΑΣ 
-♦- 

(7) 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον ομογενή 
Ζαϊμωβ Μανώλη (ΖΑΙΜΟν ΜΑΝΟϋδ) του Βλαντιμήρ 
και της Χατούνα. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Μετην 7969/15.10.2004 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Κρήτης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις, γίνεται δεκτή η από 24.6.2004 αίτηση 
του ομογενούς Ζα?μωβ Μανώλη (ΖΑΙΜΟν ΜΑΝΟϋδ) του 
Βλαντιμήρ και της Χατούνα περί αποκτήσεως της Ελληνι¬ 
κής Ιθαγένειας και εγκρίνεται ο εξελληνισμός του επωνύ¬ 
μου του από Ζαϊμωβ σε Ζαϊμίδης. 

Την Ελληνική Ιθαγένεια αποκτά ο ανωτέρω ομογενής 
από της δόσεως του όρκου του Έλληνα Πολίτη εντός 
έτους από την δημοσίευση της παρούσας απόφασης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


( 8 ) 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από την ομογενή 
Τσελίτζε Ντερετζάν (ΤΟΗΕϋϋΖΕ ϋΕΒΕϋΑΝ) σύζυγος 
Τσελίτζε Σούλικο το γένος Κοζμάνωβ Σαμψών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Μετην 9245/15.10.2004 απόφαση του Γενικού Γραμμα- 
τέα Περιφέρειας Κρήτης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις, γίνεται δεκτή η από 16.10.2001 αίτη¬ 
ση της ομογενούς Τσελίτζε Ντερετζάν (ΤΟΗΕϋϋΖΕ 
ϋΕΒΕϋΑΝ) σύζυγος Τσελίτζε Σούλικο το γένος Κοζμάνωβ 
Σαμψών περί αποκτήσεως της Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Την Ελληνική Ιθαγένεια αποκτά η ανωτέρω ομογενής 
από της δόσεως του όρκου του Έλληνα Πολίτη εντός 
έτους από την δημοσίευση της παρούσας απόφασης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΤΣΟΚΑΣ 

-♦- 

Ο) 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον ομογενή Κι- 
ουρτζίεβ Εφίμι (ΚΙΟΙΙΒϋϋΙΕν ΕΕΙΜΙ) του Γεωργίου και 
της Εκατερίνας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Μετην 6655/15.10.2004 απόφαση του Γενικού Γραμμα- 
τέα Περιφέρειας Κρήτης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις, γίνεται δεκτή η από 4.6.2004 αίτηση 
του ομογενούς Κιουρτζίεβ Εφίμι (ΚΙΟυΒϋϋΙΕν ΕΡΙΜΙ)του 
Γεωργίου και της Εκατερίνας περί αποκτήσεως της Ελλη¬ 
νικής Ιθαγένειας και εγκρίνεται ο εξελληνισμός του κυρί¬ 
ου ονόματος και του επωνύμου του από Κιουρτζίεβ Εφίμι 
σε Κιουρτζίδης Ευθύμιος. 

Την Ελληνική Ιθαγένεια αποκτά ο ανωτέρω ομογενής 
από της δόσεως του όρκου του Έλληνα Πολίτη εντός 
έτους από την δημοσίευση της παρούσας απόφασης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΤΣΟΚΑΣ 

-♦- 

( 10 ) 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από την ομογενή 
Ρουκομίνα Τετιάνα (ΒΙΙΚΟΜΙΝΑ ΤΕΤΥΑΝΑ) το γένος 
Σκακούν Μικόλα. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Μετην 8442/15.10.2004 απόφαση του Γενικού Γραμμα- 
τέα Περιφέρειας Κρήτης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις, γίνεται δεκτή η από 1.10.2003 αίτηση 
της ομογενούς Ρουκομίνα Τετιάνα (ΒΙΙΚΟΜΙΝΑ ΤΕΤΥΑ¬ 
ΝΑ) το γένος Σκακούν Μικόλα περί αποκτήσεως της Ελ¬ 
ληνικής Ιθαγένειας. 

Την Ελληνική Ιθαγένεια αποκτά η ανωτέρω ομογενής 
από της δόσεως του όρκου του Έλληνα Πολίτη εντός 
έτους από την δημοσίευση της παρούσας απόφασης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΤΣΟΚΑΣ 


Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΤΣΟΚΑΣ 
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( 11 ) 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον ομογενή 
Μπαϊμπούρντωβ Γιούρι (ΒΑΙΒΟυΒϋΟν υΒΙΙ) του Φώ¬ 
τη και της Σοφίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την 5729/15.10.2004 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμμα- 
τέα Περιφέρειας Κρήτης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις, γίνεται δεκτή η από 23.3.2004 αίτηση 
του ομογενούς Μπαϊμπούρντωβ Γιούρι (ΒΑΙΒΟΙΙΒΟΟν 
υΡΙΙ) του Φώτη και της Σοφίας, περί αποκτήσεως της Ελ¬ 
ληνικής Ιθαγένειας και εγκρίνεται ο εξελληνισμόςτου κυ¬ 
ρίου ονόματος και του επωνύμου του από Μπαϊμπούρ- 
ντωβ Γ ιούρι σε Μπάίμπουρντίδης Γ εώργιος. 

Την Ελληνική Ιθαγένεια αποκτά ο ανωτέρω ομογενής 
από της δόσεως του όρκου του Έλληνα Πολίτη εντός 
έτους από την δημοσίευση της παρούσας απόφασης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΤΣΟΚΑΣ 

-*- 

Αοιθ. 8748 (12) 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 11579/2001 απόφασης του 
Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας Πελοποννήσου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) του Ν. 2503/1997, β) των άρθρων 277 
κ.ετου Δημοτικού Κοινοτικού Κώδικα (Π.Δ. 410/1995). 

2. Την με αριθμ. πρωτ. 8324/24.5.2004 απόφασή μας 
"Ανάθεση αρμοδιοτήτων και ασκήσεως αυτών, κατ’ εντο¬ 
λή μας στο Διευθυντή Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Διοίκη¬ 
σης Ν. Αργολίδας και στους Προϊσταμένους των Τμημά¬ 
των της Υπηρεσίας αυτής" (ΦΕΚ818/τ.Β'/2.6.2004). 

3. Την με αριθμ. πρωτ. 11579/28.12.2001 απόφασή μας 
περί συστάσεως στο Δήμο Μιδέας Δημοτικής Επιχείρη¬ 
σης με την επωνυμία "Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης 
Δήμου Μιδέας (Δ.ΕΠ.Α.Δ.Μ.). 

4. Την αριθμ. 197/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Μιδέας με την οποία τροποποιείται η συστατική 
πράξη της Δημοτικής Επιχείρησης Ανάπτυξης του Δή¬ 
μου, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθμ. 11579/28.12.2001 απόφασή 
μας ως προς το άρθρο 

2. ΣΚΟΠΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ και ειδικότερατο εδάφιο 
που αναφέρεται στην "Οργάνωση των Υπηρεσιών Υγείας 
και Κοινωνικής Πρόνοιας" το οποίο αντικαθίσταται ως 
εξής: 

"Η οργάνωση των υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής 
Πρόνοιας, η προσφορά υπηρεσιών Κοινωνικής Πρόνοιας 
στους πολίτες της περιοχής, η δημιουργία και λειτουργία 
τμημάτων προληπτικής Υγιεινής και παροχής υπηρεσιών 
πρωτοβάθμιας ιατρικής περίθαλψης, η υλοποίηση προ¬ 
γραμμάτων "βοήθεια στο σπίτι" και η κατ’ οίκον παροχή 
υπηρεσιών, η λειτουργία Παιδικών και Βρεφονηπιακών 
Σταθμών, Κέντρων Δημιουργικής απασχόλησης παιδιών 
(ΚΑΑΠ) για την εξυπηρέτηση των εργαζομένων και μη μη¬ 
τέρων, η φροντίδα προσχολική αγωγή, διαπαιδαγώγηση 
ψυχαγωγία και απασχόληση βρεφών και νηπίων και παι¬ 


διών γενικά προσχολικής ηλικίας, η υλοποίηση προγραμ¬ 
μάτων στήριξης και παροχής υπηρεσιών σε άτομα τρίτης 
ηλικίας και με ειδικές ανάγκες. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η ως άνω απόφαση μας και όπως 
αυτή τροποποιήθηκε μεταγενέστερα. 

Από τις διατάξεις του παρόντος δεν προκαλείται δαπά¬ 
νη σε βάρος του Προϋπολογισμού του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 15 Οκτωβρίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Γ. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ.3188 (13) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Δήμου Πέτα Ν. Άρτας,έως 31.12.2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΤΑ Ν. ΑΡΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 106 παρ. 2 του Ν. 
1188/1981, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν 
με την παρ. 15 του άρθρου 8 του Ν. 2307/1995 (ΦΕΚ 
113/τ.Α'/15.6.1999) καιτηνπαρ. ΙΟτου άρθρου 12του Ν. 
2503/1997 (ΦΕΚ 107τ.Α'/30.5.1997) σύμφωνα με τις οποί¬ 
ες η εξαιρετική ή απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσιακή 
ανάγκη για καθιέρωση υπερωριακής εργασίας διαπιστώ¬ 
νεται με απόφαση του αρμοδίου για τον διορισμό οργά¬ 
νου με τους όρους και περιορισμούς που ισχύουν κάθε 
φορά για τους δημοσίους υπαλλήλους και με την επιφύ¬ 
λαξη των διατάξεων του άρθρου 109τουΝ. 1188/1981. 

2. Το άρθρο 16 του Ν. 3205/2003 "Μισθολογικές ρυθμί¬ 
σεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και 
αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστι¬ 
κού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατά¬ 
ξεις". 

3. Την ερμηνευτική (Ν. 3205/2003) αριθ. 2/72757/0022/ 
31.12.2003 εγκ. Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

4. Την ερμηνευτική (Ν. 2503/1997) αριθ. 27503/3.7.1997 
εγκύκλιο του Υπ. Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης. 

5. Την αριθ. 2022941/2297/022/7.4.1998 ερμηνευτική 
του άρθρου 15 του Ν. 2592/1998 εγκύκλιο του Γενικού Λο¬ 
γιστηρίου του Κράτους - Δ/νση 22η Μισθολογίου. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών Υπαλλήλων 
του Δήμου Πέτα. 

7. Τις εγγεγραμμένες υπό εκτέλεση προϋπολογισμό πι¬ 
στώσεις στους ΚΑ. 15/113.1 ευρώ 3.000 και ΚΑ. 20/113.1 
εκ3.000 ευρώ. 

8. Το γεγονός ότι στη διάρκεια του χρόνου επιβάλλεται 
η απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας πέρα από το 
κανονικό ωράριο εργασίας α)των υπαλλήλων ύδρευσης, 
για την λειτουργία των αντλιοστασίων, την επίβλεψη για 
την συνεχή ροή στο δίκτυο ύδρευσης, την συντήρηση και 
επισκευή βλαβών στο δίκτυο και την λήψη ενδείξεων 
υδρομετρητών και β) των υπαλλήλων καθαριότητας για 
την αποκομιδή των απορριμμάτων και της καθαριότητας 
των χώρων, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή τις απογευματινές ώρες, καθώς και νυκτερινές 
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και εξαιρέσιμων ημερών, πέρα από το κανονικό ωράριο, 
για την κάλυψη αναγκών εύρυθμης λειτουργίας των υπη¬ 
ρεσιών α) ύδρευσης και β) καθαριότητας του Δήμου Πέ¬ 
τα Νομού Άρτας, που προέκυψαντόσο από έλλειψη προ¬ 
σωπικού όσο και από έκτακτες και επείγουσες ανάγκες 
στις υπηρεσίες καθαριότητας κα ύδρευσης μέχρι 31.12. 
2004. 

2. Ειδικότερα θα εργασθούν με αμοιβή πέρα από το κα¬ 
νονικό ωράριο εργασίας οι υπάλληλοιτωνπαρακάτω κλά¬ 
δων: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

1. Κλάδος ΔΕ24 άτομα δύο (2) 

1. Κλάδος ΔΕ29 άτομα δύο (2) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ16 άτομα δύο (2) 

3. Η βεβαίωση κατά μήνα των ωρών υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων θα γίνεται μετά την σχετική τρο¬ 
ποποίηση και έγκριση του Δημάρχου Πέτα. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πέτα, 31 Αυγούστου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΛΙΟΣ 

-♦- 

Αοιθ. 209/4152 (14) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων 
διαφόρων ειδικοτήτων, του Ν.Π.Δ.Δ. "Δημοτικοί Παιδι¬ 
κοί - Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δήμου Αγρίνιου", για το 
έτος 2004. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ, ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. "ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ - 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου άρθρου 16του Ν. 3205/2003 (Φ.Ε.Κ. 
297/2003 τ.Α'). 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 12παρ. 10 του Ν. 2503/1997 
(Φ.Ε.Κ. 107/1997 τ.Α'). 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 25 παρ. 7του Ν. 2738/1999 
(Φ.Ε.Κ. 180/1999 τ.Α'). 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 22του Ν. 1188/1981. 

5. Ότι στον Προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2004 
έχει εγγράφει σχετική πίστωση για την υπερωριακή απα¬ 
σχόληση μονίμων υπαλλήλων του Νομικού Προσώπου 
στον Κ.Α. 113.1-01. 

6. Την υπ’ αριθμ. 124/2004 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου, περί εγκρίσεως 
υπερωριακής απασχόλησης μονίμων υπαλλήλων. 

7. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων διαφόρων ειδικοτήτων για την κάλυψη εκτά¬ 
κτων και εποχιακών αναγκών του Νομικού Προσώπου. 


8. Τις διατάξεις του άρθρου 114, 191, 197 του Π.Δ. 
410/1995, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε εντός των ανωτάτων ορίων απογευματι¬ 
νής υπερωριακής απασχόλησης που προβλέπουν οι δια¬ 
τάξεις της παρ. 1 του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 για το 
έτος 2004: 

Υπερωριακή εργασία με αμοιβή στους μονίμους υπαλ¬ 
λήλους του Νομικού Προσώπου που θα εργασθούν απο¬ 
γευματινή ώρα, τις εργάσιμες ημέρες του μήνα, για την 
αντιμετώπιση των εκτάκτων και εποχιακών υπηρεσιακών 
αναγκών των παρακάτω τμημάτων: 

α) Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού υπάλληλοι ένας (1), 
μέχρι 300 ώρες υπερωριακής εργασίας και μέχρι το ποσό 
των ευρώ 1.518,00. 

β) Τμήμα 1ου Παιδικού Σταθμού υπάλληλοι ένας (1), μέ¬ 
χρι 300 ώρες υπερωριακής εργασίας και μέχρι το ποσό 
των ευρώ 1.983,00. 

γ) Τμήμα 2ου Παιδικού Σταθμού υπάλληλοι ένας (1), μέ¬ 
χρι 3 00 ώρες υπερωριακής εργασίας και μέχρι το ποσό 
των ευρώ 1.848,00. 

δ) Τμήμα 6ου Παιδικού Σταθμού υπάλληλοι ένας (1), μέ¬ 
χρι 300 ώρες υπερωριακής εργασίας και μέχρι το ποσό 
των ευρώ 1.650,00. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν από την δημοσί¬ 
ευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγρίνιο, 15 Οκτωβρίου 2004 

Η Πρόεδρος 
ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΣΕΡΠΑΝΟΥ 
-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(15) 

Στην υπ’ αριθ. 13891/9.7.2004 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας που 
αφορά την απόκτηση της Ελληνικής ιθαγένειας από τον 
ομογενή ΑΤΜΑΤΖΙΔΗ ΔΑΜΙΑΝΟΥ του Βασιλείου κ.λ.π. 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ1492 Β’/4.10.2004 επιφέρεται 
η πιο κάτω διόρθωση: στη σελίδα 18947, στήλη β και στί¬ 
χο 22ο έκτων κάτω, από το λανθασμένο "... ΜΑΝΑΜΑ ..." 
στο ορθό"... ΜΑΝΑΝΑ 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




